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Oggetto:  Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi di 

collaborazione a tempo determinato, di cui n. 1 con il profilo di esperto senior e n. 

1 con il profilo di esperto junior, per il supporto al Servizio della Mobilità nella 

gestione del progetto 3i – Framework cooperativo per l’infomobilità intermodale 

interregionale delle persone – nell’ambito del Programma di cooperazione 

transfrontaliera Italia-Francia Marittimo. Approvazione e pubblicazione avviso 

pubblico.  

Criteri di valutazione. 

 

Il punteggio massimo raggiungibile da ciascun candidato sia 100 punti, così distribuiti: 

 

• Titoli: 30 punti 

• Colloquio: 70 punti 

 

I TITOLI, per la categoria senior e junior, sono co sì valutati:  

Il punteggio massimo attribuibile per titoli è di 30 punti secondo la seguente tabella: 

 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 
MAX SUB-PUNTEGGIO 

105 punti 0 

106 e 107 punti 0,5 

108 e 109 punti 1 

Diploma di Laurea (vecchio ord.) e/o 
Laurea specialistica (nuovo ord.) 2 

110 e 110/lode punti 2 
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Master nelle materie oggetto della 
selezione 

4 1 per titolo 

Dottorato di ricerca, o equipollente, 
attinente alle materie oggetto della 
selezione 

4 1 per titolo 

Partecipazione a corsi di 
perfezionamento e/o specializzazione 
post-laurea attinenti alle materie oggetto 
della selezione 

4 0,5 per titolo 

0,20 per ogni articolo in 
rivista e volume 

nazionale 

0,40 per ogni articolo in 
rivista e volume 
internazionale 

Pubblicazioni nelle materie oggetto 
della selezione 4 

1 autore o coautore di 
volume o monografia 

Attività lavorativa svolta nell'ambito della 
P.A. attinente alle materie oggetto della 
selezione 

4 

0,5 per ogni bimestre 
ulteriore rispetto al 

requisito di 
partecipazione 

Titoli professionali nelle materie oggetto 
della selezione 

6 
0,5 per ogni 

lavoro/incarico  

0,25 per ogni convegno 
nazionale 

Partecipazione a Convegni 2 

0,50 per ogni convegno 
internazionale 

 

 

Il COLLOQUIO sarà così valutato:  

Il punteggio massimo attribuibile per il colloquio è di 70 punti. La durata del colloquio avrà una durata 

massima di 30 minuti e avrà ad oggetto il riscontro della conoscenza delle materie oggetto della 

selezione, ovvero: 

 

Per il profilo senior 

• pianificazione della mobilità e gestione delle problematiche inerenti tale settore  

• gestione di progetti cofinanziati dall’Ue  

Per il profilo junior 

• gestione delle problematiche inerenti il campo della mobilità  
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• gestione di progetti cofinanziati dall’Ue  

 

La votazione finale del candidato, in base alla quale verrà stilata la graduatoria finale, sarà ottenuta 

sommando i punti ottenuti nella valutazione dei titoli e nella valutazione del colloquio. Nella 

graduatoria finale, nel caso di parità di punteggio complessivo, la preferenza sarà determinata in base 

alla più giovane età del candidato. 

 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO DELLAPIANIFICAZIONE 

E PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI DI TRASPORTO 

                   Ing. Giorgio Ferrari 

        

 


